
環境保護及安全衛生執行措施 
 

(1)新進人員實施環保及安全衛生教育訓練，提升全員作業安全觀念

與清潔生產之環保意識。 

  (2)投入資金新設置廢水處理場，持續追求廢水處理高效能及提升放

流水水質，建立源頭管制原物料記錄、製程排放申請制度，利用

廢液為廢水場調整劑，減少廢水藥劑使用。 

  (3)設置資源回收專區，改善廢棄物貯放場，實施垃圾分類，減少廢

棄物產生量。 

(4)定期實施環保檢測、工安監測，每年定期委外檢測水質（放流水、

飲用水）、廢氣，監測作業區噪音、粉塵及有機溶劑。 

(5)每 3 個月定期召開職業安全衛生管理委員會，審議自動檢查及安

全衛生稽核事項，機械、設備或原料、材料危害之預防措施，職

業災害調查報告，健康管理、職業病預防及健康促進事項等相關

作業事項。 

 (6)環保與職業安全衛生業務專責部門 

依行業規模設有工安室專責部門及相關職業安全衛生管理人員，

工安室直屬於總經理，負責辦理環境保護及職業安全衛生業務。

另有職業護理人員及臨場服務醫師，推動員工健康管理及健康

促進等事項，且於廠內設置哺擠乳室提高友善職場。 

(7)響應環保節能減碳，進行多項節能政策 

新增及更換之燈具皆改以節能型 LED 燈具。 

冷氣機採購以變頻節能型列為優先考量，管控室內溫度達 28℃

開冷氣之機制。 

新增之空壓機設備改為變頻式節能型，作業人員每日檢點器具漏

氣。 

乾式集塵器改為濕式集塵器，減少懸浮微粒排放量。 

(8)溫室氣體盤查 

  本公司非屬環保署公告溫室氣體年排放量達 2.5萬公噸二氧化碳

當量之行業。 

 


